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® RECOMPOSICAO SETORIAL i
EM ABRIL E REVISAO GERAL [
DE 11% EM MAIO

AUXILIO-ALIMENTACAO
REAJUSTADO DE 250 PARA
400 REAIS E CONCEDIDO
PARA MAIS CATEGORIAS

O MAIOR PISO SALARIAL
DA EDUCACAO DA REGIAO
METROPOLITANA

PLANO DE CARREIRA E
REAJUSTE PARA A GUARDA

REAJUSTE DE 47,63% PARA
SERVIDORES DA SAUDE

A PREFEITURA DE
CONTAGEM




PREFEITURA REAJUSTA
AUXILIO-ALIMENTACAO

EM 60% E AMPLIA
BENEFICIARIOS

Beneficio passa de
R$250 para R$400 e
chega ao bolso de mais
de 7.600 servidores

Na folha de pagamento de marco, os servidores
da Prefeitura receberam o auxilio-alimentacao de
R$ 400, pago proporcionalmente. Os valores fo-
ram correspondentes a data de promulgagio da
Lei 5.214 /2022, no dia 10 de marc¢o.

A nova lei instituiu e ampliou o auxilio, reajustando-o
em 60%, elevando o valor de R$ 250 para R$ 400.

O beneficio é concedido em dinheiro, sendo creditado
na conta saldrio referente a folha de cada més.
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AUXILIO FOI ESTENDIDO AOS SERVIDORES
COM DOBRA DE JORNADA, DENTRE OUTROS

Em 1° de fevereiro deste ano, o Executivo entregou  ® Incluiu ainda os assistentes sociais que fazem jornadas
ao Legislativo o projeto de lei sobre o auxilio-ali- semanais de 30 horas e, pela primeira vez, aos ocu-
mentagaio. pantes de cargos comissionados.

® A proposta, transformada na lei 5.214 / 2022,
dispos sobre o beneficio a ser pago aos servido-

res publicos ativos, efetivos ou contratados por Sao contemplados
tempo determinado e aqueles que nao recebem servidores no tota|, sendo
alimentacdo em sua unidade de lotacao. a mais do que no ano passado

e Além disso, estendeu o pagamento aos servidores
que exercem dobra de jornada, como os da edu-
cacdo (flexibilizacdo / prorrogacdo), e aos tra-
balhadores da saude que fazem 30h, inclusive o
quadro administrativo.




REAJUSTE GERAL

APOS CINCO ANOS, SALARIOS
DE SERVIDORES TERAO REVISAO

GERAL DE 11%

O percentual, em parcela
uUnica, € o maior indice
aplicado em toda a Regiao
Metropolitana de BH

Os servidores e servidoras da Prefeitura, apds cinco anos de
espera, vao receber os saldrios com um aumento de 11%
sobre os seus vencimentos base a partir de 1° de maio. Se-
rdo beneficiados, aproximadamente, 17 mil funcionarios
entre ativos, inativos e pensionistas. Prevista no artigo 37,
inciso X, da Constituicao Federal, a revisdo geral esta con-
tida no Projeto de Lei Complementar 010 / 2022, aprova-
do pela Camara dos Vereadores.

NENHUM SERVIDOR DA PREFEITURA
GANHARA MENOS QUE UM SALARIO MINIMO

Prefeitura institui o piso salarial dos servidores municipais
ativos e inativos em R$ 1.351.86, a partir de 1° de maio de 2022

4 PISO SALARIAL BENEFICIA
< SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS

No mesmo Projeto de Lei Complementar 010
/ 2022, que propde a revisao geral de 11%, a
Prefeitura institui o piso salarial dos servidores
municipais ativos e inativos em R$ 1.351.86, a
partir de 1° de maio de 2022. A partir do ano
que vem, serd garantido reajuste anual na data
base, aplicando-se o indice da concessio da re-
visdo geral anual.

Em 2021, por conta da pandemia e da Lei Com-
plementar 173 / 2020, do governo federal, que
impedia o aumento do gasto com pessoal, ndo

foram permitidos reajustes.




SERVIDORES DA SAUDE

TIVERAM REAJUSTE DE 47,63%

Funcionarios com formacao fundamental, ensino
médio ou técnico e assistentes administrativos tém
O maior salario da Regiao Metropolitana de BH

Os servidores com formacao fundamental,
média e técnica do quadro setorial da saude,
bem como os assistentes administrativos da
saude, da Transcon e da administra¢iao ge-
ral tiveram os vencimentos reajustados em
33% sobre o salario base dos cargos, retro-
ativo a 1° de abril. O reajuste foi extensivo
aos aposentados e pensionistas com direito
a paridade. O indice é o maior da regido me-
tropolitana. A partir de maio, esses servido-
res terdo a revisao geral de 11%, elevando
o percentual de recomposi¢io de seus venci-
mentos para 47,63%.

A elevagdo dos vencimentos dos servidores
de 30h corrige uma distor¢ao que se arras-
tava por anos, uma vez que eles recebiam
menos que o salario-minimo nacional. Com
os reajustes, os servidores com jornada de
30h semanais elevaram os salarios de R$
1.133,40 para R$ 1.673,24. E os que tém
jornada de 40h semanais, passaram de R$
1.511,20 para R$ 2.230,98.

2.316 SERVIDORES
ATIVOS E INATIVOS

BENEFICIADOS ¢

1.513 servidores da saude
e 893 do quadro geral
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» Técnicos em enfermagem, de
laboratodrio, de seguranca do

* Inspetor de saude |
» Assistentes e auxiliares

administrativos

PORTAL DO SERVIDOR OFERECE
DIVERSOS SERVICOS

www.contagem.mg.gov.br

Acesse os servigos pela aba portais - portal do servidor
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CONTRACHEQUE
DECLARAGAO DE BENS
ATOS ADMINISTRATIVOS

ROTINAS DE GESTAO DE PESSOAS DA
ADMINISTRACAO DIRETA

CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO:
(Parcerias, Cursos a distancia, Cursos
presenciais, Servidor em Cena)

trabalho, de contabilidade, de -
nutricdo, de raio-x, saude bucal
* Auxiliar de enfermagem

SERVICOS

NADA CONSTA
AGORA E ON-LINE

A certidio de Nada Consta ad-
ministrativo para processos de
progressdo profissional, apo-
sentadoria, exoneracdo e outras
demandas pode ser solicitada
pelo portal do servidor. O docu-
mento € necessario para os ser-
vidores atestarem que ndo ha
nenhum processo disciplinar em
andamento ou nenhuma penali-

dade recebida.




EDUCACAO

R$ 3.300,00: CONTAGEM
PAGA O MAIOR PISO DA
EDUCACAO DA GRANDE BH

Prefeitura concedeu aumento de 38,06% para
categorias com jornadas de 22h30 semanais

A Prefeitura concedeu aumento de
38,06% para todos os servidores e
servidoras da educag¢ido. O indice in-
clui a recomposi¢ao setorial, a partir
de 1° de abril, de 24,38% e a revisiao
geral de 11%, a partir de 1° de maio.

Com isso, 0 vencimento inicial de pro-
fessores e pedagogos, cujas jornadas
sao de 22h30 semanais, sera eleva-
do dos atuais R$ 2.390,23 para R$
3.300,00.

Por extensao, todos os servidores téc-
nicos e administrativos terdo a mesma
recomposi¢ao de 38,06%.

DIRETORES E VICES TIVERAM
REAJUSTES DE 32,35% E 46,58%

A Lei Complementar 322, de abril de 2022, elevou os venci-
mentos dos dirigentes escolares do DAM 8 para o DAM 11,
assim como reajustou o valor da Func¢io de Confianca de vi-
ce-diretor dos atuais R$2.274,01 para R$3.333,33.

A Gratificagio de Desempenho de Direcio de Escola Mu-
nicipal - Grade, em seus trés niveis de escalonamento e a
Gratificagdo de Dedicacdo Exclusiva do Magistério - Gdem
também tiveram reajustes. O aumento beneficia toda a Rede
Municipal de Ensino e a Funec.

No caso dos vice-diretores, a partir de 1° de maio, com a re-
visao geral de 11%, a remuneragio sera obtida pela compo-
sicdo entre o novo valor inicial da carreira de professor que
sera de R$ 3.300,00, acrescida da gratificagao especifica da
fung¢io de vice-diretor, que sera de R$3.700,00. Portanto, o
vice-diretor que possui cargo de carreira de professor passa-

rd a receber a remuneracio minima de R$7.000,00.




GRATIFICACAO PARA EDUCADORES
QUE ATUAM EM NOVA CONTAGEM
SOBE DE 10% PARA 15%

Os profissionais que trabalham em
escolas localizadas em Nova Con-
tagem também estdo sendo valori-
zados e cuidados com a elevacio de
10% para 15% no percentual da
Gratificagio de Incentivo a Lotagio
e Fixacao — Gilf, alterada pela Lei
Complementar 319, de 26 de abril
de 2022.

MAIS DIALOGO

PREFEITURA DIALOGA COM
REPRESENTANTES DOS SERVIDORES

Criada pelo decreto 123 de maio de 2021, a Comissdo Permanente de
Negociagdo Coletiva - Copenc estabeleceu um canal de didlogo com as
diversas categorias profissionais do funcionalismo municipal. A comis-
sdo é coordenada pela Secretaria de Governo e composta pelas secreta-
rias de Administracdo e de Planejamento, Orcamento e Gestao.

NEGOCIACOES CONTINUAM

Durante o primeiro semestre foram feitas negociacdes com a comissao
da Guarda Civil, com o Sind-Satde e Sind-UTE Subsede Contagem,
dentre outros sindicatos, para definir os reajustes e recomposi¢oes sala-
riais. A Copenc segue em conversas com representantes dos servidores
de diversas categorias, dentre elas assistentes sociais, engenheiros, ar-
quitetos, médicos, fiscais de atividades urbanas, dentre outros.




GUARDA CIVIL

PREFEITURA CRIA PLANO DE
CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL
E REAJUSTA SALARIOS EM 19,88%

Saladrio inicial passa a ser de R$2.321 a partir de maio

A Prefeitura atendeu uma reivin-
dicacdo antiga da Guarda Civil
de Contagem: o Plano de Carrei-
ra, Cargos e Vencimentos da cate-
goria, que foi elaborado ao longo
de 2021, apés diversas reunides
entre a Comissao Permanente de
Negociagdo Coletiva - Copenc e
a Comissdao da Guarda Municipal
de Contagem.

Apos aprovagao pelo Legislativo,
a Lei Complementar 316 / 2022
foi publicada em 7 de mar¢o. O
enquadramento no novo Plano
de Carreira, que poderia ter sido
feito até 7 de junho, foi efetuado
em abril. Com isso, os guardas ci-
vis receberam no contracheque de
abril a remunerac¢ao com os novos
niveis / padroes estabelecidos e va-
lores retroativos a data de publica-
¢do da LC.

Além dos 8% concedidos na no-
va tabela salarial, eles serao bene-
ficiados pela revisao geral de 11%
concedida a todo o funcionalismo
a partir de 1° de maio.

A Guarda Civil
passa a ter um
dos maiores
salarios da regiao
metropolitana,
além de outros
beneficios
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PRINCIPAIS AVANCOS:

« Criagao de uma carreira inica

* Reajuste do saldrio base, passando o vencimento inicial
da carreira de R$1.936,42 para R$2.321,38 a partir de
1° de maio, com a revisao geral de 11%

¢ Desenvolvimento na carreira, de forma horizontal com
45 padroes, por meio de progressao funcional por
meérito e capacitagao / titulagao, realizadas de forma
intercalada e anualmente

 Desenvolvimento na carreira por meio de promogao, de
forma vertical, com sete niveis de desenvolvimento, a
cada 5 anos

« Diferenga entre os niveis em 5% e do nivel V para o
nivel Viem 7%

« Diferenga entre os padroes no percentual
atualmente conferido de 1,408%

* Revisao do plano sempre que necessaria ou
a cada dois anos




PREFEITURA REALIZA CONCURSOS PARA
MELHORAR ATENDIMENTO AO PUBLICO

_—

e A Prefeitura trabalha para fortale-
cer a prestagao de servigos publicos
de qualidade ao cidadio e para de-
mocratizar 0 acesso aos cargos pu-
blicos. Uma das formas de garantir
isso € a contratacdo de funcionarios
efetivos por meio de concursos.

® Desde marco, as escolas da rede mu-
nicipal contam com servidores no-
meados apds aprova¢ao no concurso
realizado em outubro de 2021.

® Para os cargos de nivel médio foram
aprovados 338 novos funcionarios.

TRABALHADORES DA LIMPEZA

E CONSERVACAO AGORA SERAO

CONTRATADOS POR PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

Para democratizar o acesso a vagas para atuar nos servicos de ma-
publicas de trabalho, a Prefeitura nutencdo, limpeza e outros, para
contrata, a partir de 30 de maio, a  atender todos os orgdos e secre-
MGS - Minas Gerais Administra- tarias da Prefeitura

¢ao e Servicos S.A. : —
As inscrigbes para o0s proces-

Por meio de Processo Seletivo Pi-  sos de selecao da MGS, que sdao
blico Simplificado - PSPS, aberto permanentes, podem ser fei-
a qualquer trabalhador, a empresa tas pela internet, no endereco
publica ird selecionar profissionais www.ibfc.org.br.
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do da Prefei de C
Praca Presidente Tancredo Neves, 200 - Bairro Camilo Alves
CEP 32.017.900. Telefone (31) 3352.5066

@ www.contagem.mg.gov.br prefcontagem TRABALHO PELA

n prefeituracontagem @ Flickr.com/photos/prefcontagem

Para os cargos de nivel superior, fo-
ram aprovados 1.217, dos quais
1.150 ja foram nomeados.

Estd em curso o concurso para dez
vagas de auditor fiscal.

Em maio, sera realizada a prova do
Processo Seletivo Simplificado do
Servico Social Autonomo de Con-
tagem — SSA. Sdo 839 vagas, nos
niveis fundamental, médio e supe-
rior, no Hospital Municipal, Cen-
tro Materno Infantil e Unidades de
Pronto Atendimento - UPAs.

% 4
i
53 L’

Os processos seletivos sao re-
alizados para formacgio de ca-
dastro de reserva da empresa,
que oferece oportunidades de
trabalho em toda a Regido
Metropolitana de Belo Hori-
zonte - RMBH.
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